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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO
ARTIGO 1° - METALGRAFICA IGUACU S.A. é uma sociedade andnima regida pelo presente
estatuto e pelas disposicdes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis.
ARTIGO 2° - A sede e foro da Sociedade se fixam na cidade de Ponta Grossa, Estado do
Parana, a Rua Minas Gerais, 1231, e a critério da Administragdo, a Sociedade podera abirir,
instalar e fechar filiais, agéncias e depdsitos, escritérios e departamentos em qualquer
localidade do Pais ou do estrangeiro.
ARTIGO 3° - A sociedade tem por objeto social: a) a fabricagdo e comercializacdo de
recipientes e embalagens metalicas ou ndo metalicas e tampas/fundos para embalagens; b) a
industrializacdo e comercializacdo de laminados de aco, resultante em folhas metélicas
cortadas e/ou envernizadas/litografadas; c) a importagdo de bens e matérias-primas e a
exportacdo de produtos e d) participacdo em outras empresas, que consulte aos interesses
sociais.
ARTIGO 4° - E indeterminado o prazo de duracdo da Sociedade.

CAPITULO Il

CAPITAL SOCIAL E ACOES
ARTIGO 5° - O Capital Social é de R$ 22.940.727,62 (vinte e dois milhdes, novecentos e
quarenta mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta e dois centavos), representado por
241.344 (duzentas e quarenta e uma mil e trezentas e quarenta e quatro) agbes nominativas,
sem valor nominal, sendo 80.448 (oitenta mil e quatrocentas e quarenta e oito) acles
ordinarias e 160.896 (cento e sessenta mil e oitocentas e noventa e seis) acdes preferenciais.
§ 1° - Os certificados representativos das a¢des serdo assinados por dois Diretores, sendo um
deles o Presidente ou o0 Superintendente.
§ 2° - Cada acao ordinaria da direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral.
§ 3° - As acOes preferenciais ndo dardo direito a voto nas Assembleias Gerais aos seus
possuidores.
§ 4° - As acBes preferenciais sdo assegurados: a) prioridade na percepcéo de dividendos nos
termos da Lei; b) direito de, na eventual alienacdo de controle, serem incluidas em oferta
publica de modo a lhes garantir o preco igual a 100% (cem por cento) do valor pago por agéo
com direito a voto integrante do bloco de controle, assegurado o dividendo igual ao das agbes
ordinarias.
§ 5° - A Companhia esta autorizada a aumentar o capital social, independentemente de reforma
estatutaria, até o limite de R$80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais), emitindo as
correspondentes acgdes, incluidas as acdes ordinarias e preferenciais ja emitidas, sem guardar
proporcao entre as acdes ja existentes.
8§ 6% O aumento do Capital Social sera realizado mediante deliberacdo do Conselho de
Administracdo, que fixara o pre¢co da emissdo e as demais condicdes da subscricdo e
integralizacdo das agdes a serem emitidas, conforme as regras do artigo 170, 81° e incisos da
Lei n® 6.404/76.
§ 7° - Dentro do limite do capital autorizado, a Companhia podera emitir acdes ordinérias
nominativas, acdes preferenciais nominativas ou acdes de outra espécie e classe, inclusive
mediante a capitalizacdo de lucros e reservas, com a observancia ao disposto no presente
estatuto e nas normas dos artigos 11, 15, 16 e 17 da Lei 6.404/76 conforme observado a
seguir: a) pela emisséo de novas acdes, subscritas mediante pagamento; b) pelo aumento do
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valor nominal das acbes existentes, resultantes quer da incorporacdo de bens, quer pela
capitalizacdo de lucros e reservas, quer ainda por quaisquer outros meios, a juizo do érgéo
deliberativo.

§ 8° - As acbes emitidas em decorréncia de aumento, dentro do limite do capital autorizado,
nao estdo sujeitas ao direito de preferéncia estabelecido no art. 172 da Lei 6.404/76.

ARTIGO 6° - O prazo maximo para pagamento de dividendos e distribuicdo de acdes
provenientes do aumento de capital em Assembleia Geral é de 60 (sessenta) dias contados da
data da publicacdo da respectiva ata.

ARTIGO 7° - E garantido o desdobramento de certificados de acgdes, efetuado a preco n&o
superior ao custo.

CAPITULO IlI

DA ADMINISTRACAO SOCIAL
ARTIGO 8° A Administracdo da Sociedade compete ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria, cujos membros observardo, no exercicio de seus cargos, o estabelecido em lei, nos
estatutos e no seu eventual regulamento interno.
8 PRIMEIRO - Os administradores deverdo aderir ao Manual da Politica de Divulgacao e Uso
de Informagdes sobre ato ou fato relevante e de Negociagéo de Valores Mobiliarios de emissao
da Companhia, mediante assinatura de Termo de Adesao.
8§ SEGUNDO - A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria dar-se-a
em termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada
qualquer garantia de gestdo, e estara condicionada ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.
ARTIGO 9° - Os Administradores perceberdo remuneracdo mensal fixada pela Assembleia
Geral Ordinéria, sendo o rateio feito por decisdo do Conselho de Administracao.

SECCAO |

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ARTIGO 10 - O Conselho de Administracdo € composto de 3 (trés) membros, acionistas da
Sociedade, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, podendo serem
reeleitos, ou terem seus mandatos prorrogados nos termos do 8§ 4° do artigo 150 da lei
6.404/76.
§ UNICO - Por ocasido da eleicdo ou reeleicio a Assembleia Geral eleger4d um de seus
membros para o cargo de Presidente, indicando um substituto para suas auséncias ou
impedimentos.
ARTIGO 11 - O Conselho de Administragé@o reunir-se-a por convocagdo do seu Presidente ou
de dois de seus membros.
§ 1° - As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria de votos em reunides das quais
serdo lavradas atas no livro proprio.
§ 2° - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, ao menos 06 (seis) vezes
durante o ano, e extraordinariamente sempre que for necessario, para atender aos interesses
sociais da Companhia.
§ 3° - Serdo arquivadas no Registro do Comércio as atas das reunides do Conselho de
Administragdo que possam produzir efeitos perante terceiros.
§ 4° - Na hip6tese de vacancia de cargo de Conselheiro, o substituto serd nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral.
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O Conselho de Administracdo podera instituir comités com fungbes técnicas e/ou

consultivas, sendo sua competéncia definir atribuicdes, especificidades com relagdo as
deliberacdes e eleger os membros que comporédo esses comités.
ARTIGO 12 - Compete ao Conselho de Administracéo:

a)

b)

c)

d)

)
9)

h)

)

n)

fixar a orientacdo geral dos negdécios da companhia, bem como assuntos e matérias que
qualquer dos Conselheiros, a seu critério, julgar de relevancia para os interesses e
objetivos sociais;
eleger e destituir os diretores da companhia e fixar-lhes as atribui¢cdes, observado o que
a respeito dispor este estatuto;
fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e
guaisquer outros atos;
convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando julgar conveniente, a Assembleia
Geral Extraordinaria;
manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as demonstracdes financeiras e as
contas da diretoria;
escolher e destituir os auditores independentes;
deliberar as propostas ou programa da Diretoria versando sobre:
|- Os problemas fundamentais da Sociedade;
- Abertura e fechamento de filiais, agéncias e depdsitos, escritorios e
departamentos;
- Participacdo da Sociedade em outras empresas, como forma de
consecucao dos objetivos sociais;
V- Aumento ou reducdo do Capital Social e emissdo de ac¢bes ou de bbnus
de subscrigéo;
rateio da remuneracdo mensal e quaisquer outras verbas destinadas pela Assembleia
Geral aos Orgéos da Administracao;
autorizar a aquisicdo, pela Companhia, de acBes de sua prépria emissdo, para
permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento, observadas as
disposicbes aplicaveis;
autorizar a pratica de atos que impliquem em: alienar, mesmo fiduciariamente, ou onerar
bens sociais do ativo ndo circulante, inclusive hipotecar, empenhar, caucionar, dar em
anticrese, dar aval ou fianca;
aprovar a celebracéo, alteracdo ou rescisdo de contratos de qualquer natureza, com
partes relacionadas da Companhia, inclusive contratos de empréstimo;
definir os valores e principios éticos da Companhia e zelar pela manutencdo da
transparéncia no relacionamento com todas a partes interessadas;
deliberar sobre o levantamento de balangos semestrais ou relativos a periodos menores
da Companhia, bem como declarar dividendos intermediarios a conta de Lucros
Apurados nesses balancos, ou a Conta de Lucros Acumulados ou de Reservas de
Lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, na forma prevista na lei e/ou o
pagamento de juros sobre o capital préprio, conforme previséo legal,
aprovar e revisar regularmente as politicas de governanca corporativa da Companhia;
determinar os critérios gerais de remuneracdo e politica de beneficios dos diretores
estatutarios da Companhia;
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p) deliberar sobre a celebracdo, pela Companhia, de acordos de acionistas ou de
instrumentos analogos relativos & participacdo societaria detida, ou alteracdes a tais
instrumentos vigentes;

q) deliberar sobre a elaboracdo e aprovacdo de seu Regimento Interno;

r) deliberar sobre 0s casos omissos neste estatuto e exercer atribuicbes que a lei ou este

Estatuto n&o confiram a outro 6rgdo da Companhia.

SECCAO Il

DA DIRETORIA
ARTIGO 13 - A Diretoria € composta de, no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros,
acionistas ou néo, eleitos pelo Conselho de Administracdo e com as func¢fes estabelecidas por
este estatuto.
§ 1° - A Diretoria podera ser composta por um Diretor Presidente, um Diretor Superintendente,
um Diretor Comercial; um Diretor Financeiro e dois Diretores sem designacgao especifica.
§ 2° - O mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢cdo, ou terem seus
mandatos prorrogados nos termos do § 4° do Artigo 150 da lei 6.404/76.
§ 3° - Ressalvada as competéncias especificas de cada cargo, os Diretores substituem-se
reciprocamente em suas auséncias e impedimentos temporarios conforme deliberarem em
reunido conjunta. Na ocorréncia de vaga, a designagéo do Diretor substituto sera efetuada pelo
Conselho de Administragéo.
ARTIGO 14 - A Diretoria tem 0s mais amplos e gerais poderes para assegurar o funcionamento
regular da Sociedade, podendo, validamente:
a) representar a Sociedade ativa e passivamente, em Juizo e fora dele;
b) cumprir e fazer cumprir a Lei, os Estatutos e as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragé@o, assim como os objetivos e finalidade da Sociedade;
c) independentemente de autorizacdo da Assembleia Geral, e, mediante autorizagdo do
Conselho de Administracdo, adquirir, alienar, onerar ou gravar bens sociais, moveis ou imoveis
e
d) distribuir entre seus membros as func¢des administrativas.
ARTIGO 15 - As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos nas reunides
realizadas na sede social com a presenga do Diretor Presidente ou, na sua auséncia, do
Diretor Superintendente, e das quais serao lavradas atas circunstanciadas em livro proprio.
ARTIGO 16 - No tocante a representacdo da Sociedade, serdo observadas as seguintes
determinagdes:
a) a representacdo ativa e passiva da Sociedade em Juizo e perante as reparticdes publicas
federais, estaduais, municipais e autarquicas, competird indistintamente a qualquer dos
Diretores, individualmente;
b) em sua sede administrativa a Sociedade sera representada por dois Diretores, em conjunto,
em todos os atos e documentos que impliguem em assuncéo, direta ou indireta, de obrigacoes,
ou na exoneracdo de terceiros de obrigacbes para com ela assumidas, bem como nos
instrumentos publicos ou particulares pelos quais prometa ou efetive a aquisi¢éo, alienagéo ou
oneracdo dos bens que constituem o patriménio social, neste Ultimo caso devidamente
autorizada pelo Conselho de Administracao;
C) perante os estabelecimentos bancarios de qualquer natureza, para a movimentagdo das
respectivas contas, emissdo de cheques, ou ordens de pagamento; assuncdo de
responsabilidades de qualquer natureza, sacando, aceitando, avalizando ou emitindo
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duplicatas, letras de cambio, notas promissérias e quaisquer outros titulos de crédito, a
Sociedade sera representada por qualquer dos Diretores individualmente, ou por um
Procurador, para tanto especialmente constituido;
d) junto as Sociedades e empresas nas quais participar, a Sociedade sera representada por
gqualquer dos membros da Diretoria, individualmente;
e) fora da sede administrativa, a Sociedade pode ser representada, individualmente, por
qualquer dos membros da Diretoria ou por um procurador investido de poderes especiais e
f) é expressamente proibido, a qualquer dos membros da administracdo, participar em nome da
Sociedade em ato ou contrato de natureza gratuita ou estranha aos seus fins.
ARTIGO 17 - A Sociedade podera constituir procuradores investidos de poderes especiais e
dos constantes das clausulas “ad-judicia” e “ad-negocia”, inclusive para o fim de representa-la
junto as reparticbes publicas federais, estaduais, municipais e autdrquicas e perante o0s
estabelecimentos bancarios de qualquer natureza. § 1° - Os instrumentos, publicos ou
particulares, de constituicdo de procuradores serdo outorgados, em nome da Sociedade, pelo
Diretor Presidente e o Diretor Superintendente em conjunto ou individualmente com mais um
Diretor. § 2° - Todos os instrumentos de mandato deverao especificar suas atribuicbes e ter seu
prazo de duracgao fixado, dispensada a ultima limitacdo dos mandatos “ad-judicia”.
ARTIGO 18 - A Diretoria reunir-se-a na sede social por convocacéo do Diretor Presidente ou do
Diretor Superintendente.
ARTIGO 19 - Independentemente das fun¢gdes ou encargos atribuidos em reunido conjunta,
compete:
I- Ao Diretor Presidente:

a) dirigir e supervisionar a execucao dos negdécios sociais;

b) representar a Diretoria perante o Conselho de Administragao;

c) observar e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administragéo e da Diretoria;

d) designar seu substituto, no caso de impedimento ou auséncia temporaria.
lI- Ao Diretor Superintendente:

a) coordenar e superintender as diferentes atividades e servigos;

b) controlar o setor comercial;

c) orientar, coordenar e supervisionar as atividades da area industrial;

d) substituir o Diretor Presidente na falta de substituto designado;
[lI- Ao Diretor Comercial:

a) orientar, coordenar e supervisionar as atividades da area comercial e
IV- Ao Diretor Financeiro:

a) organizar, coordenar e supervisionar as atividades da area financeira-administrativa;

b) auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 20 - A Sociedade tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente,
composto de trés a cinco membros efetivos e suplentes em igual nimero, acionistas ou néo,
residentes no Pais, nas condicdes e com as atribuicdes previstas na Lei n.° 6.404/76, que
regera a sua instalacao e a remuneracao de seus membros.

CAPITULO V
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
ARTIGO 21 - A Assembleia Geral da Sociedade realizar-se-a ordinariamente dentro dos
primeiros quatro meses que se seguirem ao encerramento do exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o0 exigirem, na forma da Lei.
§ UNICO — Compete a Assembleia Geral, além das atribuicbes conferidas pela lei:
I. Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracdes
financeiras;
Il. Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢cdo de dividendos;
lll. Eleger os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, quando for o
caso;
IV. Fixar a remuneracao global anual dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria, bem como dos membros do Conselho Fiscal, se instalado;
V. Alterar o Estatuto Social;
VI. Deliberar sobre a dissolucéo, liquidagéo, fuséo, cisdo, incorporagdo da Companhia, ou a
incorporacgédo de qualquer sociedade pela Companhia;
VII. Atribuir bonificagdes em agdes, decidir sobre eventuais grupamentos e desdobramentos
de acoes;
VIII. Deliberar sobre aumento do Capital Social, com observancia das disposi¢des e
excecgOes contidas no Estatuto Social;
IX. Em caso de liquidacao, eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera
funcionar no periodo de liquidacao;
X. Deliberar sobre o cancelamento do registro da Companhia na CVM,;
XI. Deliberar sobre quaisquer matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de
Administracéo e
XIl. Os casos omissos no presente Estatuto Social, serdo resolvidos conforme disposto na
Lei 6.404/76.
ARTIGO 22 - A Assembleia Geral sera convocada, instalada e presidida pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou, na auséncia deste, pelo seu substituto, que escolhera um
acionista para secretariar os trabalhos.
8§ 1° — A Assembleia Geral Ordinaria e a Assembleia Geral Extraordinaria podem ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e instrumentadas em
ata Unica.
§ 2° — Ressalvadas as hipéteses de quérum qualificado previstas em lei, as deliberacdes em
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes,
observadas as restrigdes previstas na Lei 6.404/76 e no Estatuto Social.
8§ 3° — As atas das Assembleias serdo lavradas em forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcricdo das deliberagbes tomadas,com
observéancia do disposto no Paragrafo 1° do Artigo 130 da Lei 6.404/76.
§ 4° — A Assembleia Geral somente ird deliberar sobre as matérias elencadas no Edital de
Convocacao, salvo excec¢les previstas na legislacéo aplicavel.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANCO, RESERVAS E DIVIDENDOS
ARTIGO 23 - O exercicio social coincidira com o ano civil quando a administracdo fara
elaborar, com base na escrituragdo mercantii da Sociedade, Balanco Patrimonial e
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Demonstracdo de Resultados, com obediéncia aos Principios da Contabilidade geralmente
aceitos e aos preceitos da Lei.

ARTIGO 24 — Dos lucros liquidos verificados no Balango Patrimonial encerrado em 31 de
dezembro de cada ano, serdo deduzidos: a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo da
Reserva Legal, até que atinja 0 montante correspondente a 20% (vinte por cento) do Capital
Social; b) 25% (vinte cinco por cento) do Lucro Liquido para pagamento de dividendos as
acoes preferenciais e ordinarias, observado o disposto nos artigos 201 a 205 da Lei 6.404/76.
Sdo imputados ao dividendo minimo obrigatério os efetivos pagamentos de juros sobre o
capital proprio efetuados de acordo com a Lei no 9.249/95; c¢) o saldo tera a destinacédo que |Ihe
der a Assembleia Geral por proposta da Administracéo.

§ UNICO - O Conselho de Administracdo podera:

a) mandar levantar balancos semestrais, trimestrais e extraordinarios;

b) distribuir dividendos em periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos em cada
semestre do exercicio social, ndo exceda o montante das Reservas de Capital; c) declarar
dividendos intermediarios a conta de Lucros Acumulados ou de Reservas de lucros existentes
no ultimo balan¢o anual ou semestral e

d) pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracdo do Capital Proprio, nos
termos do Artigo 9°, 8 Sétimo da Lei 9.249/95 e demais disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO VII
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
ARTIGO 25 — A Sociedade entrard em dissolu¢do nos casos previstos em Lei, processando-se
a Liquidagdo por decisdo da Assembleia Geral que, outrossim, nomeara o Liquidante e os
membros do Conselho Fiscal que deverdo funcionar nesse periodo, bem como a remuneragao
respectiva.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 26 - Todos 0s casos omissos no presente Estatuto, serdo regidos pela lei 6.404/76 e
demais disposicOes aplicaveis.
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